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COESIONE

ITALIA 2127 Cofinanziato
P venero]

dall'Unione europea REGIONE pet VENETO

“Cittadinanza e lavoro: percorsi di inclusione e occupabilita nell’ Alta Marca”

“LAVORI DI PUBBLICA UTILITA E CITTADINANZA ATTIVA 2024-2025”
Progetti per I’inserimento lavorativo temporaneo
di disoccupati privi di tutele

Deliberazione della Giunta Regionale Veneto n. 751 del 02 luglio 2024
Cod. Prog 1628-0001-751-2024- CUP B76B24000030006
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COMUNE CAPPELLA MAGGIORE

Ambito lavorativo: Servizio_ supporto agli uffici amministrativi per attivita di carattere straordinario — n.

1 posto
GRADUATORIA IDONEI
CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Prot. n. 174 del 09/01/2025 26

GRADUATORIA IDONEI AMMESSI CON RISERVA

CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Prot. 11321 del 20/12/2024 24
2 Prot. 145 del 08/01/2025 23
3 Prot. n. 146 del 08/01/2025 20
4 Prot. n. 173 del 09/01/2025 26*

*Come prevista da avviso di selezione il cadidato, in quanto destinatario della DGR Veneto 1320/2022 viene
inserito in graduatoria dopo i andidati idonei che non hanno paretcipato al predetto bando.




Ambito lavorativo: Ambiente_tutela e cura degli spazi pubblici— n. 1 posto

GRADUATORIA IDONEI
CANDIDATO PUNTEGGIO
1 Prot. n. 11320 del 20/12/2024 28

GRADUATORIA IDONEI AMMESSI CON RISERVA

CANDIDATO PUNTEGGIO

1 Prot. 175 del 09/01/2025 23







