COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE

PROVINCIA DI TREVISO

Pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e distribuzione premi al personale
(art. 20, commi 1e 2 D.Lgs. n. 33/2013)

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ANNO 2014

Personale dipendente non
titolare di posizione organizzativa

Personale dipendente
titolare di posizione organizzativa

Ammontare complessivo dei
premi collegati alla
performance

STANZIATI

€7.692,61

€ 4.055,69

Ammontare complessivo dei
premi stanziati collegati alla
performance
EFFETTIVAMENTE
DISTRIBUITI

€ 6.694,40

€ 3.624,07

Personale dipendente non
titolare di posizione organizzativa

Personale dipendente
titolare di posizione organizzativa

Punteggio medio 25,85/30 26,14/30
Punteggio minimo 19,64/30 19,79/30
Punteggio massimo 29,06/30 28,23/30
Premio medio distribuito € 478,17 € 724,81
Premio minimo distribuito € 259,76 €272,26
Premio massimo distribuito € 659,69 €1.107,20




