COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE

PROVINCIA DI TREVISO

Pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e distribuzione premi al personale
(art. 20, commi 1e 2 D.Lgs. n. 33/2013)

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ANNO 2015

Personale dipendente non
titolare di posizione organizzativa

Personale dipendente
titolare di posizione organizzativa

Ammontare complessivo dei
premi collegati alla
performance

STANZIATI

€ 6.644,18

€ 3.951,22

Ammontare complessivo dei
premi stanziati collegati alla
performance
EFFETTIVAMENTE
DISTRIBUITI

€5.741,36

€ 2.552,83

Personale dipendente non
titolare di posizione organizzativa

Personale dipendente
titolare di posizione organizzativa

Punteggio medio 25,85/30 27,62/30
Punteggio minimo 18,57/30 25,85/30
Punteggio massimo 29,13/30 28,35/30
Premio medio distribuito €410,10 € 717,45
Premio minimo distribuito € 287,11 €190,31
Premio massimo distribuito € 536,56 €1.034,40




